
職員の皆様	

	 	

職員の皆様には、今回の件について報告の曖昧さや遅れで大変ご迷惑おかけい

たしましたことを改めてお詫びいたします。申し訳ありませんでした。	

今回 2 週間にも及ぶ臨時休園に関しては、本当に多くの方に影響を及ぼし、ご心

配・ご迷惑をおかけしました。	

今までわらしこ保育園が培ってきた実績と信用は 17日の開園後の対応次第だと

思います。子どもたちや保護者との絆、地域との絆、職員同士の絆、わらしこと

しての絆を強くするため、職員の皆様、今後ともよろしくお願いいたします。	

	

先日の立ち会議で話した内容を文書にまとめましたのでご確認お願いします。	

〇	保護者等から今回の件について問い合わせなどがありましたら、「園長からご

説明します」と答え、園長を呼んでください。	

〇	「職員全員がみんな元気です。安心してください」という事を子ども達、保護

者にしっかりと伝えていく。	

〇	これからもコロナに負けないよう、手洗い、マスク、換気、水分補給、三密の

回避（密集・密閉・密接）・・・子ども達への呼びかけを習慣化していく	

以上の 3点をよろしくお願い致します。	

	

※		 新型コロナウイルス以上に怖いと感じたのは風評被害や誹謗中傷です。情報

は聞き伝えごとにその人の価値観や憶測を付随し、形を変えていきます。形を

変えた鋭い言葉は暴力と同じです。この始まりを作らないためにも、再開後は

今回の件に関して、当事者を含め、職員同士での会話はお控え下さい。子ども

達がどこで聞いているか分からず、聞いたことを保護者に話し、それが聞き伝

えで広まることを防ぐためです。今回、報告の曖昧さや遅れが不安を募らせ、

多くの憶測を生んでしまったことは事実であり、猛省しております。今後、何

かしらの事態に対する報告・相談・連絡を正確かつ迅速に行うように努めます。	

	

先日、職員から質問のあった「保護者と接触したときの声掛けはどうしたらい

いですか？」への回答・・・職員として、２週間に及ぶ臨時休園に関してご迷惑

をおかけしたことのお詫びと休園にご協力いただいた感謝の意を伝えてほしいと

思います。あとは普段と変わらないコミュニケーションをお願い致します。	

	

	 また、新型コロナウイルス感染症が拡大している折り、皆様の体調不良や変化、

微熱、風邪症状のある場合は、決して無理をせずにお知らせください。	

よろしく、お願い致します。	

	

園長		


